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AOIXHOCTHAfl LTHCTPyKTIT{fl
pyI(oBoAlITeJrr lleHrpa o6pa:onauua qnQpoBoro r,r ryMaH nrapHoro npo$u.nefi

(TOIIKA POCTA>

I. Odrqee rtoJro]r(eHr{e.

l. Pyrcono4l4TeJlb crpyKTypuoro noApa3AeJreHufl yqpexAeHur o6pa:oaaHr4r Ha3Haqaercr Ha Aor,lxHocrb H

oceo6oN4aercr or Hee rrpr4Kir:oM AHpeKTopa yqpexAeH14fl.
2. Ha AoJtxHocrb pyKoBoAI4Tent crpyKTypHono rroApa3Ae!'reHl4r Ha3Har{aercff nr4llo, hMeroulee Bbrcilee
npoQeccuoHaJlbHoe o6pa:oeauue h crax pa6orsr He MeHee 5 ler Ha [eAarofuqecKux r4i'14 pyKoBoArr]IHX
AonxHocrtx B yqpexAeHl4flx, opfaHn3ar-(r4flx, Ha npeArrpurrr,trx, coorBercrByroulr4x npoQrzlro pa6oru
yqpexAeHur o6pasonaHua.
3. PyrcorogtlTeirlb crpyKTypHoro rloApa3AeJreHr4fl yqpexAeHr4r o6pa-:onaHu{ AoJr}r(eH 3Harb:
3. L Koncrr.rry r-tr4ro Poccr,rfi crofi (De4epaquu.

3.2. 3anonu P@, nocrauoBJleHl4t 14 perxeHr4r flpanurelrcrsa P@ H opfaHoB y[paBneHnr odpasonaHuenr
ll o Bonpocav o6pa:o na H]afl 11 Bocrr HTaH r4r o6yvaro uluxcr (eocn urau u lr rcoe).
3.3, Kor-reeHrlulo o rpaBax pe6eHrca.

3.4. fleaarort4Ky, rteAatoruqecKyro nchxoJ'rofr.rro, AocrHXeHHfl coBpeveHuofi ncrixoJroro-rteAaforr4qecr<ofi
HayKn h rrpaKTnKr4.

3.5. OcHosrr $nsnolouilr, fr4rr4eHbr.

3.6. Teop lrrc H MeroAbr yrrpaBneHlra o6pasoeareJr bHbrM 14 cncreM aM H.

3.7. OcHosu gKoJronzH, gKoHoMr4Kr4, npaBa, corlnonofur4.
3.8. Opran u3ar1r4ro $uHaucoeo-xoss il creeu uofi AesreJrbH ocrh y qpex(AeH Hr.
3.9. Aanlnncrparr.rBHoe, TpyAo Boe H xoss fi creeH Hoe 3aKoHoAarer bcrBo.
3.10. tlpanr.rna a HopMbr oxpaHbr rpyAa, TexHhKH 6egonacHocrr4 r4 rrporhBorroxapHofisaulnru.
4, PyroeoAurelr crpyKTypHoro noApa3AeneHr4r yr{pexAeHr4r o6paso BaHAfl noAquHflerct
HerrocpeAcrBeHHo Ar4peKTopy yqpe)KAeHHr.
5. Ha BpeMt orcyrcrBnt pyKoBoAI4Tenr crpyKTypHoro noApa3AeneHnfl yqpexAeHr4r o6pa:onaunr
(rcorraaH4IzpoBKa, orrlycrc, 6ole3Hb, [p.) ero o6s:auHocrr4 r4crroJrHrer Jrnr-[o, Ha3HaqeHHoe 11pHKa3oM

AI4peKTopa yqpexAeHllr. [anHoe Jlnqo, npzo6peraer coorBercrByrorrlne npaBa 14 Hecer orBercrBeHHocrb
3a KaqecrBeHHoe n cBoeBpeMeHHoe HcrroJrHeHHe Bo3JroxeHHbrx Ha Hefoo6sgaHHocrefi.

II. flonucno cmH ue uH c mp! K qu u.

Py rcono4ureJrb crpyKrypHoro noApa3AeneH r4fl yqpexAeH Hff o6pa:onaH ur :

l . Py rcono nnr Aetren bHocrbro crpyKTypHoro rroApa3AeJreH Hr yqpexAeH hr o6pasoeaH nr.
2. OpraHr.rsyer o6pa:osarerrHrtil flpoqecc 14 BHeypoqHylo AerreJrbHocrb o6yuaroulr.rxcr e (To.rKepocra).
3. O6ecne.iuBaer BbInoJIHeHI4e yve6Hrx nJraHoB, o6rqeo6pa:oBareJrbHbrx nporpaMM H npofpaMM
AorronHr,rreJrbHoro o6pa:oaauur.
4. flpnHr.rrraaer Mepbl no MeroAIrqecKoMy o6ecneqeHnro yve6Ho-aocnHTareJrbHoro npoqecca.
5. OpraHlt:yer 3aKrloqeHue AofoBopoB c 3ar4HTepecoBaHHbrMH npeA[pnflTLlfl,Mt4) yqpexAeHnrM14 v
opfaHu3auHrM14 rro noAfoToBKe KaApoB.
6. O6ecneqHBaer KoMrIJIeKToBaHr4e I-{enrpa o6yuarorilrauncr (nocnnraHHunava).
7. Co:laer ueo6xo4utrrble coqnanbHo-6r,rrosHe yc,'roBHr o6yuaroulr.rn,tcr (nocnnrauunxarra) n paOorunrav
yqpexAeHHr.
8. flpraHr.rmaer Mepbl no coxpaHeHr4[o KoHTr4HreHTa o6yuaroulnxcr (aocnuraHHarcon).
9. BHocur [peAnoxeHr,rr pyKoBoAcrBy yr{pex AeHVfl no nog6opy H paccraHoBKe KaApoB.
10. O6ecneqngaer pa3BHTHe 14 yKperrneHHe yue6uo-uarepnaruHofi 6assr l-{eHrpa, coxpaHHocrb
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оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм 

охраны труда и техники безопасности. 
 

III. Права 

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе: 

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности 

подразделения. 

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей. 

3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности 

структурного подразделения. 

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации. 

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное 

подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя 

учреждения образования). 

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на 

нарушителей производственной и трудовой дисциплины. 

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных 

обязанностей и прав. 
 

IV. Ответственность 

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность: 

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, 

определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством 

Российской Федерации. 

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

 
5. Заключительные положения 

5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального 

стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 08.09.2015 N 613н. 

5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, 

которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными 

соглашениями между сторонами.  

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного 

между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое  

соглашение. 

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается 

руководителем организации. 

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и 

подлежит доведению до работника под роспись. 

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику 

для использования в трудовой деятельности. 

5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при 

приеме на работу (до подписания трудового договора). 

5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается 

подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

 

С Должностной инструкцией ознакомился  . 

"  "  _ 20  года. 
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