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rc KonrenruBHoMy riibronopTr:f q, 3*3# HrrqunaJrbnoro o6uleodpa:onareJrbHoro
r. Kanenrcu wa 2023-2026 n.yqpexAeHrq cpeAHeft o6qeo6pa3oBareJrbHo IIIKOdIbI

C.lopouu KorIJIeKTIzBHoro AoroBopa B coorBercrBr4r4 co cr. cr. 43, 44 Tpylonoro KoAeKca
Poccptfict<ofi @e4epaqrlz, IIyHKra 10 KorrnerrlrBHoro AoroBopa :aa2023-2026 rr. or 02.11.2023 per. Nl
3323 u npl4Ka3a YupanneHur o6pa:onaHnflarv.tr:narcrparlun Kaueucxoro pafioua lleuseucxoft o6nacrr J\b
143101-05 or 25.04.2024 saxnro'rurtu ndcror'ulee AononHr.rreJrbHoe corJrarrreHr,re o cJreAyrorqeM:

1. Bnecru cneAyrouue I,I3MeHeHr.rr B KoJrrreKrusHrrfi AoroBop na2023-2026 rr. or 02.1 1.2023,per.
Nrs 3323:

1.1. llyurr 10 "AOIIOJIHI4TEJIbHbIE |APAHTI4I4 nEnAfOfI4qECKI4M VI I4HIIM
PABOTHI4KAM, OCyIIIETCBIflIOUI4M KJIACCHOE PyKOBOACTBO" pa3Aena 10.1 usroNlrrb B

Hoeoft peAaKur{u:

10.1.1. B uenf,x xol,turercsofi noAAep)KKrr AerreJrbHocrra neAaroruqecKr.rx pa6oruuron,
ocyulecrBnrroulrrx KraccHoe pyKoBoAcrBo, Bo rzcrorueHze lopyrreHur flpesu4eura Poccnftcrofi
@e4epaqr,ru no (co3AaHIrIo cracreMbr Morr.rBa\Hu KJraccHbrx pyKoBoAr.rrerefi e uensx noBbrrrreHr,rt

e(f$exrunuocrll Bocnl4TareJlbHofi pa6otrr r corlr4€rnr{sar\kru o6yuaroulraxcs B o6rqeo6paroBareJrbHbrx
opraHll3allllnx> (uepeueut nopy.reuuft flpesu4eura Poccuftcxofi @e4eparlupr no r.rroraM 3aceqalufl
Coseta ro peaJII{3aIIuu rocyAapcrneuuofi roJrprrr4Kra n c(fepe 3arrlrrrbr ceMbr.r u Aereft or 14 oxrx6px2019
r. J\tllp-2132, n.2 <n>), o6eclerreHnr AocruxeHr.rr uenu HarlproHaJrbuoro npoerm <O6pasoBaHne),
nacroalquft llopx4or ycraHaBJII{Baer ycJIoBHt Bbr[Jrar 3a BbrnoJrueuue Synxqufi rnacuroro pyKoBoAurelrs.

neAafofHtIecKLIM pa6oruuxana MyHr4ur4rranbHhrx o6pa.:onareJrbHbx opraHr,r3arlufi KanaencKoro pafioHa

flenseucroft o6nacru, peanl,I3ylouux o6pasoBareJrbHbre rrporpaMMbr HaqaJrbHoro,'o6rqero, ocHoBHoro
o6ulero v cpeAHero o6ulero o6pasonaunx, B ToM qr.rcJre aAanrr.rpoBaHHbre ocHoBHbre

o6rqeo6pa:oBareJlbHble npofpaMMbl, I,IcrotIHr.rKoM SnHauconoro o6ecne.reuus Koropbrx rBJrf,erc.rr

cy6cuaut, rpeAocraBJlseMail ns $e4epanbHoro 6roAxera 6ro4xery flesgencroft o6lacru na o.repeguofi

SuHauconuft roA r4 nJraHoBbrft nepuol.
10.1.2. B pacuer cy6cuguu Ha BbIIIJIaTy .qeHexHoro Bo3HarpaxreHufl 3a KraccHoe pyKoBoAcrBo

ytII4TbIBaIorcg orlII,IcJIeHHt rlo eAI{HoMy corluaJrbHoMy Hanory, crpaxoBblM B3HocaM ua o6sgareJrbHoe

treHcl{oHHoe crpaxoBaHlIe u crpaxoBblM B3HocaM ro o6.sgareJrbHoMy corlr{anbuoMy crpaxoBaHrrro or
HecrracrHblx cnyqaeB Ha npor{3BoAcrBe ra npoSeccr4oHaJrbHbrx sa6oresaHraft.

10.1.3. [enexnoe Bo3HarpaxAeHr,re 3a KJraccHoe pyKoBoAcrBo neAarorr4rrecKr4M pa6otruxav
BhIIIJIaqI4Baerct B pffiMepe 10000 py6nefi exeMecrqHo, Ho ne 6oree AByx BbrrrJrar exeMec;rrHoro

AeHexHofo Bo3HarpaxAeHl{.f, oAHoMy leAarorurtrecKoMy pa6orHraKy npu ycnoBr.rn ocyulecrBJreHr{t

KJraccHoro pyKoBoAcTBa B AByx Knaccax.

10.1.4. ,{euexuoe Bo3HarpaxAeHne B pa3Mepe 10000 py6nefi BhrrrJraquBaercr reAarorraqecKoMy

pa6ornury 3a KnaccHoe pyKoBoAcrBo B KJracce (xlaccax), a raKxe B KJracce-KoMrrJreKTe, xoropuft
rIpI4HLIMaercfl 3a ornH KJracc (4a-nee - xlacc), He3aBr{cr.rMo or Korr.rqecrBa o6yuaroquxc.s B KaxroM r,r3



классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные 

образовательные программы.  

10.1.5. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство в размере 10000 рублей 

выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное по 

состоянию на 01 марта 2024 года из бюджета субъекта Российской Федерации, снижение размера 

которой не допускается. 

Ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, снижения размеров индексации 

заработной платы, отмены либо уменьшения размеров надбавок, коэффициентов стимулирующих 

выплат, установленных указанным категориям работников из регионального бюджета не 

допускается. 

10.1.6. Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью заработной 

платы педагогического работника, в связи с этим оно: 

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы; 

- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие 

доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме; 

- учитывается при определении отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на 

обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

10.1.7. Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника 

общеобразовательной организации с его письменного согласия, приказом общеобразовательной 

организации. 

Осуществление педагогическими работниками классного руководства с выплатой денежного 

вознаграждения в размере 10000 рублей за каждый класс, а также с дополнительной выплатой 

(доплатой) из средств бюджета субъекта Российской Федерации, относится к существенным 

условиям трудового договора педагогического работника. При надлежащем осуществлении 

классного руководства каких-либо изменений в трудовой договор без согласия педагогического 

работника не допускается. 

При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, рекомендуется 

руководствоваться тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузки на новый учебный 

год, закрепляя соответствующие положения в коллективном договоре общеобразовательной 

организации. 

Так применительно к порядку, установленному при распределении учебной нагрузки на новый 

учебный год, в коллективном договоре могут быть предусмотрены следующие положения, 

связанные с осуществлением педагогическими работниками классного руководства в классах: 

- недопущение в течение учебного года и каникулярный период изменений размеров выплат 

педагогическим работникам на классное руководство или отмена классного руководства в 

конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключением случаев сокращения количества классов; 

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год; 

-определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном году будут 

осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением учебной нагрузки 

по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе в 

новом году он будет осуществлять классное руководство; 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического 

работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с 

установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения; 

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащие 

исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному руководству. 



10.1.8. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у 

отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с его 

письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. Классное 

руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух классах 

временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по 

болезни или другим причинам. 

 В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями из числа 

руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные занятия 

в данном классе. 

10.1.9. При расчете среднего заработка для всех случаев его определения (пункт 2 Положения об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного постановление 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г.№ 922 «Об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы» (с изменениями и дополнениями)) учитываются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации независимо от 

источника этих выплат. 

К таким выплатам относится и денежное вознаграждение за классное руководство, в связи с этим 

оно должно учитываться в соответствии с подпунктом «м» п.2 указанного Положения при 

исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе в связи с обучением, 

при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при сохранении среднего заработка для 

получения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), в других 

случаях исчисления среднего заработка. 

10.1.10. Денежное вознаграждение за классное руководство учитывается при исчислении пособий 

по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. Аналогичный порядок применяется 

также при определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня 

временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет работодателя. 

10.1.11. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся 

общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие 

с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными дополнительными 

оплачиваемыми отпусками педагогических работников, являются для работников рабочим 

временем. 

За время работы в указанные периоды оплата труда педагогических работников производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам с учетом 

денежного вознаграждения в размере 10000 рублей и других выплат за классное руководство. 

10.1.12. Введение должности классного руководителя взамен суммирования денежного 

вознаграждения и иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не 

допускается, в связи с: 

- отсутствием такого наименования должности педагогического работника в номенклатуре 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»; 

- отсутствия регулирования трудовых прав работника по такой должности. 

Согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 



работников образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

октября 2010г., регистрационный №18638) с изменением, внесенным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.05.2011 г.№ 448 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., 

регистрационный № 21240)  классное руководство в должностные обязанности педагогических 

работников, включая учителей, не входит, в связи с чем осуществление классного руководства 

обеспечивается путем установления педагогическим работникам соответствующих выплат, в том 

числе в виде денежного вознаграждения в размере 10000 рублей из федерального бюджета. 
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